
prot. n. si veda segnatura                                                          Augusta,  si veda segnatura

Sito Web Istituzionale – Amministrazione Trasparente 

Agli Atti

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DI COLLAUDATORE

Progetto  previsto  dalla  circolare  dell’Assessorato  dell’Istruzione  e  delle  Formazione
Professionale Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università, e del Diritto allo Studio Servizio 1 –
Funzionamento  Scuole  Statali  Regione  Siciliana,  n.  6  del  16/04/2025  avente  per  oggetto:
“Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione
di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e
delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana: Didattica Immersiva – SECONDA
EDIZIONE  Cap.  373361  del  Bilancio  della  Regione  Siciliana  E.F.  2025-2026  -   CUP:
G52J25000240002 
TITOLO DEL PROGETTO: “Didattica Immersiva”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Circolare n. 0006 del 16.04.2025 con oggetto “Potenziamento del sistema educativo attraverso lo
sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica Immersiva in favore degli
Istituti  Scolastici  Comprensivi e delle Direzioni  Didattiche con sede nella  Regione Siciliana – Didattica
Immersiva seconda edizione” - Cap. 373361 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025/2026;
VISTA la candidatura inoltrata da questa Istituzione scolastica prot.n. 7337 del 03/05/2025;
VISTO il DDG n. 1971 del 29/09/2025 con cui sono state ammesse a finanziamento 65 proposte progettuali
utilmente inserite nell’Allegato 1 “elenco delle istanze ammissibili a finanziamento”;
VISTO che si sono rese disponibili ulteriori risorse a valere sul capitolo 373361;
VISTA  la  nota  prot.n.  39368 del  14/11/2025,  con cui  il  Dipartimento  ha  manifestato  l’intendimento  di
finanziare  tutte  le  istanze  utilmente  collocate  nella  graduatoria  definitiva  di  cui  alla  Circolare  n.  6  del
16/04/2025 poiché ancora disponibili risorse sul pertinente capitolo di bilancio 373361;
VISTO il DDG n. 3226 del 19/12/2025 della Regione Siciliana di approvazione del finanziamento, impegno
totale  e liquidazione primo acconto pari  al  90% a valere sulla  Circolare n.  6 del  16/04/2025 “Didattica
Immersiva - seconda edizione” a favore di questa Istituzione scolastica, come dall’Allegato 1 “elenco delle
istanze ammissibili a finanziamento”;
VISTO l’allegato B “Scheda Progetto Circolare Didattica Immersiva” in cui si evince che i costi di collaudo
(nella misura massiva dell’1%) sono pari a complessivi € 500,00;



VISTO che come precisato nella Circolare n.6 del 16.04.2025, citata in premessa, il Dipartimento regionale
dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo Studio, nella piena consapevolezza che la didattica delle
STEM  non  faccia  esclusivamente  riferimento  all’insieme  delle  materie  scientifiche,  ma  ad  una  nuova
filosofia educativa che si serve del metodo scientifico per fornire una soluzione ai problemi di una realtà che
è sempre più complessa e in costante mutamento, intende promuovere un’azione sinergica di sviluppo
e potenziamento di ambienti di apprendimento innovativi che sappiano integrare i modelli tradizionali
con la tecnologia digitale, al fine di sviluppare ambiente di apprendimento coinvolgente, esperienziale e
interattivo. Nello specifico, intende agire sullo sviluppo delle  Immersive  Technologies,  quali  la  Realtà
Virtuale  (VR)  e  la  Realtà  Aumentata  (AR),  che  favorendo  un  apprendimento  attivo  ed  esperienziale,
facilitano  l’acquisizione  di  capacità  trasversali,  quali  le  competenze  informatiche  e  tecnologiche,  il
ragionamento astratto e sistemico, l’empatia e la creatività;
VISTA la procedura di acquisto ODA al prot.n. 4074 del 18/03/2026 con la quale sono state acquistate n. 2
Aule Immersive. dalla ditta S. G. Tecnology SRL di Augusta;
VISTA la necessità di procedere all’individuazione della figura di un collaudatore;
CONSIDERATO che gli importi indicati in oggetto, trovano copertura nel bilancio per l’anno 2026 grazie al
contributo specifico della Regione Siciliana;
RITENUTA la necessità di pubblicare Avviso di selezione al fine di procedere all’individuazione di una
figura di collaudatore per il progetto in questione;

EMANA

il seguente Avviso per la  selezione e il reclutamento,  di un  collaudatore  per il progetto  Didattica
Immersiva - Circolare Regione Sicilia n.6 del 16 aprile 2025

Articolo 1 –Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), attraverso la valutazione dei curriculum, per lo svolgimento di
attività di collaudo.

Articolo 2 –Destinatari
Il presente avviso è destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno docente/ATA);

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;



• non abbiano riportato  condanne penali  e  non siano destinatari  di  provvedimenti  che  riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
• non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione
delle medesime;

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
l’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà
essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 – Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, le istanze presentate saranno valutate secondo i seguenti criteri:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI COLLAUDATORI INTERNI

L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PUNTI 

da compilare a cura del candidato

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME DA 
REQUISITO DI AMMISSIONE (INFORMATICA)

(vecchio ordinamento o magistrale)

110 e lode 30

100 - 110 25

< 100 20

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (INFORMATICA)
(triennale, in alternativa al punto A1)

15

A3. ALTRA LAUREA
(in alternativa al punto A1)

10

A4. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SEC. DI SECONDO GRADO
(in alternativa al punto A1)

5



ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PUNTI 

da compilare a cura del candidato

B1. ESSERE IN POSSESSO DI UN CORSO DI AMMINISTRATORE 
DI RETE O DI AMMINISTRATORE DI SISTEMA PRESSO 
SCUOLA PUBBLICA

5 punti
ogni anno

Max 20

C1. AVER SVOLTO IL RUOLO DI ANIMATORE DIGITALE IN 
UNA SCUOLA PUBBLICA

5 punti
ogni anno

Max 20

D1. AVER SVOLTO IL RUOLO DI RESPONSABILE 
LABORATORIO DI INFORMATICA PRESSO SCUOLA PUBBLICA

2 punti
ogni anno

Max 10

ALTRI TITOLI O CERTIFICAZIONI

PUNTI 

da compilare a cura del candidato

DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 10

ALTRI INCARICHI DI COLLAUDATORE IN PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR) o Regionali 5 punti cad.

Max 5

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (ECDL, EIPASS) 2,5 punti cad. Max 5

TOTALE MAX 100 PUNTI

Articolo 5 – Durata dell’incarico
L’attività  oggetto  dell’incarico  si  svolgerà  dalla  data  di  consegna delle  forniture  del  progetto,  e  fino  al
termine di chiusura del progetto, salvo eventuale proroga concessa dalla Regione Siciliana.

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sarà retribuita in base
agli  importi  orari  previsti  dalla  tabella  E1.6  CCNL 2019-2021  del  Comparto  Istruzione  e  Ricerca:  Sul
compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet),
saranno  applicate  le  ritenute  assistenziali,  previdenziali  e  fiscali  nella  misura  prevista  dalle  vigenti
disposizioni di legge per la parte a carico del personale e a carico dell’amministrazione.
Tenuto conto dell’importo massimo disponibile che è pari a complessivi  € 500,00 (cinquecento/00) lordo
omnicomprensivo,  il  totale massimo delle ore da prestare sarà il  seguente, in funzione del ruolo svolto
all’interno dell’istituzione scolastica:



Personale N. massimo di ore da prestare

Docente 19

ATA: Ass. Amm.vo / Tecnico 23

ATA: Coll. Scolastico 27

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,  entro e non oltre il

giorno  le ore 12,00 del 21 maggio 2026 al Dirigente Scolastico del 1° Istituto Comprensivo “Principe
di  Napoli”  di  Augusta  a  mezzo  PEO  all’indirizzo sric837004@istruzione.it o tramite PEC
all’indirizzo sric837004@pec.istruzione.it o brevi manu.
Nell’oggetto  della  mail  dovrà  essere  riportata  la  seguente  dicitura:  “Candidatura  Collaudatore
PROGETTO DIDATTICA IMMERSIVA CIRCOLARE REGIONE SICILIANA N.06/2025”.

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra;
3. La domanda di  partecipazione,  da predisporre sulla  base degli  allegati  “A-B”,  che  include  altresì  la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili  e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (con autorizzazione trattamento dati personali);

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
l’esclusione;

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in
corso di validità;

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati;

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive;

8. Saranno cause tassative di esclusione: 
- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
- Curriculum Vitae non in formato europeo; 
-  Curriculum  Vitae  non  contenente  le  dichiarazioni  relative  agli  art.38-46  del  DPR  445/00,  e
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
- Omissione presentazione allegato B; 
- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; - Documento di identità scaduto o illeggibile.

mailto:SRIC82100E@ISTRUZIONE.IT
mailto:SRIC82100@pec.istruzione.it


Articolo 8 - Valutazione delle domande
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso
di ulteriore parità si procederà per sorteggio. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà di
affidare l’incarico anche in  presenza di  una sola domanda, qualora ritenuta valida e completa,  o di  non
affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta soddisfacente rispetto ai requisiti richiesti.
Nel caso di singola istanza il Dirigente scolastico si riserva di assegnare l’incarico senza previa designazione
di commissione.
La pubblicazione delle graduatoria provvisoria, che sarà pubblicata sul sito web della scuola nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale, ha valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso
tale termine, le graduatorie diventeranno definitive.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  del  Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli
L’Istituto  si  riserva  di  effettuare  i  controlli  ex  art.  71  Dpr  445/2000,  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa  documentazione  comprovante  quanto  dichiarato.  Fermo  restando  quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.

Articolo 11 - RUP
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il RUP nella presente selezione è il
Dirigente Scolastico dott.ssa Agata Sortino.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli
fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto
delle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, GDPR del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati ed al D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10
agosto 2018, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR.
La presentazione della domanda dovrà contenere, a pena di esclusione, l'esplicito consenso al trattamento dei
propri dati personali.



Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica 1° Istituto Comprensivo “Principe di Napoli”, con
sede in Augusta, via Strazzulla, n. 10, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: sric837004@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica 1° Istituto Comprensivo “Principe
di Napoli”  di Augusta è NetSense s.r.l., Via Novaluce n. 38 Pal. E – 95030 Tremestieri Etneo (CT) (Tel.
095.8996123 – PEC: netsense@pec.it )

Art. 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 14 – Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

È allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione con scheda di autovalutazione
All. B: Dichiarazione di insussistenza cause ostative collaudatore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 dott.ssa Agata Sortino

firmato digitalmente
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